SIAULIU SPORTO CENTRO ,,DUBYSA“ INSTRUKTORIAUS - METODININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Siauliy sporto centro ,,Dubysa“ (toliau - Sporto centras) instruktoriaus-metodininko
pareigybe priskiriama specialisty, dirbantis pagal darbo sutartj, grupei.

2. Pareigybes lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis - miesto, Salies kiino kultiros ir sporto plétojimo, kokybiSkai
jgyvendinamos organizaciné, metodin¢ ir koordinaciné funkcijos.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojai mokymo reikalams. Specialisty
skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro raSytin¢ darbo sutartj
Sporto centro direktorius.

II SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima;

5.2. turi iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymg, pojstatyminius teisés aktus,
reglamentuojancius vietos savivalda, vieSaji administravimg, darbo santykius, kiino kulttros ir
sporto veikla;

5.3. iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

5.4. mokéti rengti sporto programas;

5.5. mokeéti naudotis naujausia literatiira, metodiniais nurodymais, gebéti perduoti
naujoves treneriams;

5.6. gebéti savarankiSkai planuoti, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir
zodziu, mokéti dirbti kompiuteriu;

5.7. iSmanyti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir vidaus tvarkos taisykliy reikalavimus;

5.8. turéti gerus bendradarbiavimo jgiidZius, darbo komandoje jgidzius, laiko planavimo
gebéjimus, stipry atsakomybés jausma.

III SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo tokias funkcijas:

6.1. tvarko dokumenty tvarkymo procesus: dokumenty spausdinimas, jforminimas,
identifikavimas, jy sisteminimas pagal bendras charakteristikas;

6.2. rengia jsakymus personalo klausimais;

6.3. rengia darbo laiko apskaitos ziniarastj;

6.4. atnaujina ir pateikia informacijg sporto centro tinklapiui;

6.5. atnaujina sporto centro socialinj tinklapi ,,FACEBOOK*;

6.6. teikia metoding paramg Sporto centro treneriams;

6.7. organizuoja ir koordinuoja Sporto centro renginius, padeda vykdyti tarptautines, Salies
ir miesto varzybas;

6.8. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

6.9. atlieka savo veiklos analizg ir teikia Sporto centro direktoriui veiklos ataskaita;

6.10. dalyvauja administraciniuose pasitarimuose;

6.11. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, direktoriaus pavedimus ir uzduotis,
atitinkancius Sporto centro tikslus ir funkcijas;
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informuoja Sporto centro direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus.
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IV ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

7. Darbuotoja skiria ir atleidZia Sporto centro direktorius, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

8. Darbuotoja skatina, skiria tarnybines ar drausmines nuobaudas Sporto centro
direktorius, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Sporto centro
direktoriui.

10. Sias pareigas einantis darbuotojas teisés akty nustatyta tvarka atsako:

10.1. uz tai, kad pavestos uzduotys biity jvykdytos laiku ir kokybiskai;

10.2. uz Sporto centro direktoriaus nurodymy vykdyma;

10.3. uz tinkamg ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

10.4. uz istatymy ir Vyriausybés nutarimy, norminiy akty reikalavimy vykdyma;

10.5. uz pateiktos informacijos teisinguma;

10.6. uz tai, kad parengti dokumenty projektai biity pagrjsti, atitikty Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos nutarimus, bendrinés kalbos normas ir rastvedybos taisykles.




